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Likabehandlingsplanens mal och syfte

Likabehandlingsplanen omfattar saval arbetet med likabehandling och diskriminering som arbetet mot krankande
behandling. Likabehandlingsplanen utgar fran AlK:s stadgar och de riktlinjer som ges av Riksidrottsférbundets, Svenska
Fotbollférbundet och Solna stad samt diskrimineringslagen.

Klubben skall arligen uppratta en likabehandlingsplan dar AIK Fotbolls arbete mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling beskrivs. Utvardering av hur de planerade atgarderna har bedrivits ska tas med i
nastkommande arsplan.

Malet med arbetet ar att alla ska kdnna sig vdlkomna och respekterade for den de ar i AIK Fotboll. Att vi ska vara en
arbetsplats fri fran diskriminering, trakasserier och krdankande behandling. En arbetsplats dér alla kdnner sig trygga.

Definitioner och begrepp
De begrepp som anvands dr hamtade ur diskrimineringslagstiftningen.

Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling: Krankningar av en persons vardighet kan férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krdankande behandling.

Diskriminering ar, i sin bredaste definition, nar en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika
manniskor, inte pa grund av meriter eller kvaliteter utan pa grund av mer grundlaggande egenskaper till exempel delar
av den diskriminerades identitet. | begreppet dr underforstatt att atskillnaden innebar nagot negativt for den
diskriminerade. Det anses diskriminerande att géra atskillnad pa grund av sadana egenskaper som anses medfddda,
forvarvade eller ibland valda men i alla fall sa grundldggande fér den kulturella identiteten att de bér skyddas. Sadana
egenskaper kan vara till exempel kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, kroppsbyggnad, sexuell
laggning och religios eller politisk asikt.

Diskriminering kan finnas pa strukturell niva, genom att en stat har olika lagar for olika grupper eller genom att
samhallsnormen innebdr att vissa grupper behandlas sdmre. Diskriminering kan ocksa finnas pa individuell niva,
genom att en person, en myndighet, en organisation eller ett foretag utifran sin egen uppfattning, sarbehandlar olika
individer. Att gora atskillnad pa personer baserat pa deras meriter, deras kompetens eller andra personliga kvalitativa
egenskaper anses inte vara diskriminering. Den juridiska definitionen av begreppet ar i allmdnhet snavare an den nyss
ndamnda. Det ar vanligt att demokratiska stater pa olika satt forsoker skydda sina medborgare mot diskriminering.

Trakasserier ar nar nagon krénker en persons vardighet och det har samband med kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Det kan handla om att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas med mera. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur.
De kallas da for sexuella trakasserier.

Krankande behandling ar ndr nagon kranker en persons vardighet men nar det inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Kon: Att ndgon ar kvinna, man eller av annan kdnsidentitet.

Etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Mycket av den etniska
diskrimineringen kallas i dagligt tal for rasism.

Religion eller annan trostillhorighet: avser en persons religidsa identitet. Samtliga religidsa utdvare omfattas, samt de
med icke-religios livsaskadning.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Omfattar inte sexuella aktiviteter, varken icke-
kriminaliserade som fetischism och partnerbyten eller kriminaliserade som pedofili och nekrofili.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan
férvantas uppsta.



Alder: uppnadd levnadslangd. Undantag ar for nedre aldersgranser med berittigat syfte och vissa uttryckliga
undantag.

Bristande tillganglighet: fran och med 1 januari 2015 tillkom en dttonde diskrimineringsgrund, bristande tillgénglighet.
Med bristande tillgdnglighet menas att en person med funktionsnedsattning missgynnas darfér att man inte gjort
skaliga atgarder for att personen ska komma i jamforbar situation med personer utan funktionsnedséattning.

Utvdrdering av likabehandlingsplanen
Har ska en utvardering av féregaende ars likabehandlingsplan utarbetas. Vad blev utfallen av mal och konkreta
atgarder samt utbildningar samt hur det paverkar ndstkommande ars likabehandlingsplan.

Nuldgesanalys

For att fa fram AIK Fotbolls behov beskrivs har vilka kartlaggningar som skall genomféras.
Nedan punkter pa hur dessa ska se ut.

For att fa fram AIK Fotbolls behov ska féljande kartlaggningar genomféoras:

e  Samtal pa ledningsgruppsmoten och styrelsemoten for att kartlagga var vi star idag och vad vi behéver ta
vidare.

e  Personaldiskussioner dar personal far ge sin bild 6ver exempelvis upplevelse kring miljén pa kontoret.

e  Medarbetarsamtal dar personal, enskilt, med sin chef exempelvis far ge sin bild av dennes upplevda
arbetssituation och hur den upplever miljon pa kontoret.

e Arbetsmaterialet Vi spelar ihop som genomférs i AIK Ungdomsfotboll.

e  Utbildning/diskussioner kring inkludering och allas lika varde for att férankra vardegrunden inom AIK Fotboll.

e Vardegrund gemensamt framtagen géllande ett AIK Fotboll, bade aktiebolaget och féreningen.

Férebyggande arbete 2021

e Anstillda inom AIK Fotboll kommer att i Q1 2021 genomga en grundlaggande utbildning i gemensamma
vardegrunden, AIK Stilen samt hur den ska tillampas i vardagen.

Atgirder under verksamhetsaret

Den har mallen borjar anvdndas i planeringen av 2021 utifran det som framkommit i kartlaggningen av féregdende ar.

Mal

Nuldge

Atgird

Tidsplan

Ansvar
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Atgirdande arbete

Barn och Ungdomar:

Har kallas chefer for respektive omrade som det berér samt vardegrundsansvarig in om det uppdagas att krdnkningar
férekommit och vid sarskilt allvarliga hdandelser eller om det berdr nagon anstélld sa kopplas HR och Akademichef eller
Barn & Ungdomschef in direkt.




AIK Fotbollsforening:
Personalansvarig har ansvaret att hantera enskilda darenden i egenskap av sin roll. Till sin hjélp kan denne ta in de
personer eller den kompetens som den finner nédvandig.

AIK Fotboll AB:
Klubbdirektor har ansvaret att hantera enskilda drenden i egenskap av ansvarig. Till sin hjalp kan denne ta in de
personer eller den kompetens som den finner nédvandig.

Foérankring

Information samt foreldsning for alla anstéllda for att pa sa satt lyfta kunskapsnivan och 6ka foérstaelsen kring
likabehandlingsplanen samt att kunna se vinsterna for klubben att arbeta medvetet med fragor géllande vardegrund
och alla méanniskors lika varde

Utvdrdering och uppfoljning
November 2021, utvdrdering och en ny plan fér 2022 uppréattas. Denna ska presenteras for styrelsen innan for
godkannande.

Kontakt
For fragor eller information kontakta

Max Bergander, vdardegrundsansvarig AlK Fotboll,
max.bergander@aikfotboll.se
Liw Parnerklint, 16n och HR koordinator AIK Fotboll

liw.parnerklint@aikfotboll.se
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